Deklaracja zasad w zwigzku z niemiecka ustawa o
lancuchach dostaw (LkSG)

1. Wprowadzenie

Grupa przedsiebiorstw winkler jest Swiadoma swojej odpowiedzialno$ci zwigzanej z pos-
zanowaniem i promowaniem praw cztowieka oraz standardéw ochrony srodowiska na przes-
trzeni catego tancucha dostaw. Niniejsza deklaracja zasad przedstawia nasze zaangazowa-
nie i dziatania, ktére podejmujemy w celu dopetnienia nalezytej starannosci zgodnie z nie-
mieckg ustawg o nalezytej starannosci w zwigzku z tancuchami dostaw (LkSG).

2. Profil firmy

Grupa przedsiebiorstw winkler, oferujgca czesci zamienne i wyposazenie do pojazdéw uzyt-
kowych, warsztatow i rolnictwa, posiada w catej Europie ponad 40 oddziatéw zatrudniajgcych
okoto 1600 pracownikéw. Dzieki naszej szerokiej sieci dostawcéw i partneréw oferujemy
naszym klientom wysokiej jakosci produkty i ustugi.

3. Obowiagzek poszanowania praw cztowieka i standardéw ochrony srodowiska

Zobowigzujemy sie do poszanowania i promowania praw cztowieka oraz standardow
ochrony srodowiska we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci biznesowej. Obejmuje to w
szczegolnosci:

e Unikanie pracy dzieci i pracy przymusowej,
¢ Gwarancje bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy,
e Ochrone srodowiska poprzez zréwnowazone praktyki.

Jestesmy Swiadomi, ze jako przedsiebiorstwo ponosimy odpowiedzialnos¢ za poszanowanie
praw cztowieka. Dlatego zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka zaréwno w
ramach naszej wtasnej dziatalnosci biznesowej, jak i w naszych globalnych tancuchach
dostaw i wartosci, a takze do zapewnienia pomocy osobom, ktérych prawa cztowieka zostaty
naruszone. Dziatalnos¢ naszego przedsiebiorstwa prowadzimy zgodnie z uznanymi na pozi-
omie miedzynarodowym wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka. W ten
sposob spetniamy wymagania niemieckiego ogolnokrajowego planu dziatan na rzecz biz-
nesu i praw cztowieka.

Ponadto nasze podejscie oraz procesy majgce na celu zapewnienie nalezytej starannosci w
zakresie praw cztowieka opierajg sie na nastepujgcych miedzynarodowych dokumentach re-
ferencyjnych, do ktérych przestrzegania sie zobowigzujemy: sg to Miedzynarodowa Deklara-
cja Praw Cztowieka, czyli powszechna deklaracja praw cztowieka ONZ oraz pakt cywilny i
socjalny, w ktérych zdefiniowane sg prawa obywatelskie, polityczne i socjalne, ktére
przystugujg wszystkim ludziom w imie ich godnosci;

Gtowne standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) z ich czterema podsta-
wowymi zasadami dotyczgcymi wolnosci zrzeszania sie oraz prawa do rokowan zbiorowych,
eliminacji pracy przymusowej i pracy dzieci oraz zakazu dyskryminacji podczas zatrudniania i
w pracy.
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Od naszych partneréw biznesowych takze oczekujemy zaangazowania w poszanowanie
praw cztowieka, zobowigzania sie do wdrozenia odpowiednich procesow dotyczgcych
nalezytej starannosci oraz przekazania tych oczekiwan swoim wtasnym dostawcom.

4. Zarzadzanie ryzykiem i dziatania zapobiegawcze

Aby mie¢ pewnos¢, ze dopetniamy nalezytej starannosci, wdrozylismy kompleksowy system
zarzadzania ryzykiem, ktéry obejmuje nastepujgce elementy:

Zarzadzanie ryzykiem

Nasz system zarzgdzania ryzykiem opiera sie na jasno okreslonych obowigzkach wewnatrz
organizacji. Nasze procesy sg zaprojektowane z myslg o proaktywnym wykrywaniu nowych
ryzyk. Przyktadamy duzg wage do regularnej komunikacji miedzy odpowiedzialnym za te
kwestie dziatem a odpowiednimi interesariuszami wewnatrz firmy.

Nasz inspektor praw cztowieka regularnie sporzgdza dla kierownictwa grupy przedsiebiorstw
winkler sprawozdania dotyczgce ryzyk i tendencji. Gwarantuje to state monitorowanie sytu-
acji. Nalezycie dokumentujemy wszystkie dziatania majgce na celu ochrone praw cztowieka
oraz $rodowiska, a takze zobowigzujemy sie do realizacji wszystkich majgcych zastosowanie
obowigzkow w zakresie sprawozdawczosci.

Poprzez wdrozenie tego kompleksowego podejscia grupa przedsiebiorstw winkler zapobiega
negatywnym konsekwencjom w zakresie przestrzegania praw cztowieka i ochrony srodo-
wiska.

Analiza ryzyka

W obrebie grupy przedsiebiorstw winkler co najmniej raz na rok, a w razie potrzeby takze do-
raznie, przeprowadzana jest dogtebna analiza ryzyka. W ten sposéb identyfikujemy po-
tencjalne ryzyka i nadajemy im odpowiedni priorytet. W celu nadania ryzykom wtasciwego
priorytetu kierujemy sie kryteriami prawnymi. Przeprowadzenie oceny i analizy ryzyka
odbywa sie przy wsparciu dziatu zakupéw. Posiada on niezbedng wiedze fachowg w dziedzi-
nie, za ktorg jest odpowiedzialny.

Nasza analiza ryzyka obejmuje zaréwno abstrakcyjne, jak i konkretne ewaluacje. Abs-
trakcyjne analizy ryzyka wykorzystujg zaawansowane wskazniki ryzyk w zakresie zrowno-
wazonego rozwoju, ktére opierajg sie na takich kryteriach jak kraj, produkt lub materiat,
mozliwosci wpltywu i wkiad w przyczyny. Konkretne analizy ryzyka obejmujg przesytanie do
dostawcow inteligentnych ankiet samooceny.

Wyniki analizy ryzyk i konsekwencji w zakresie praw cztowieka sg uwzgledniane w naszych
firmowych procesach decyzyjnych dotyczacych wyboru dostawcéw, zarzgdzania partnerami
biznesowymi, odpowiedzialnosci za produkt oraz opracowywania produktow. Analiza ryzyka
stanowi przy tym podstawe dla okreslenia odpowiednich dziatan.

Dziatania zapobiegawcze

Ponadto stosujemy dziatania zapobiegawcze i naprawcze, opierajgce sie na wynikach analiz
ryzyka. Dziatania te sg stale monitorowane i optymalizowane w celu zapewnienia ich
zgodnosci ze wszystkimi wymogami ustawowymi.
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5. Dzialania naprawcze i procedura sktadania skarg

W przypadku wykrycia naruszen naszych standardéw niezwiocznie podejmujemy dziatania
naprawcze. Ponadto opracowalismy procedure sktadania skarg, ktére umozliwia naszym
pracownikom, dostawcom i innym interesariuszom zgtaszanie naruszen w sposob ano-
nimowy. Gwarantujemy, ze wszystkie wptywajgce skargi sg traktowane poufnie i dogtebnie
rozpatrywane. Nasza procedura sktadania skarg zostata zaprojektowana tak, aby stanowita
bezpieczng, godng zaufania platforme do zgtaszania naruszen i aby zgtaszajgce osoby nie
musiaty obawia¢ sie represji. W ten sposob tworzymy w naszym przedsiebiorstwie oraz na
przestrzeni naszego tancucha dostaw kulture przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

6. Dokumentowanie i sprawozdawczos¢

Dokumentujemy wszystkie dziatania i postepy w zakresie nalezytej starannosci i regularnie
sporzagdzamy sprawozdania na ten temat. Sprawozdania te sg udostepniane do publicznego
wgladu na naszej stronie internetowej w celu zapewnienia przejrzystosci.

7. Oczekiwania wobec naszych dostawcéw

Od naszych dostawcoéw oczekujemy, ze bedg oni podziela¢ nasze standardy i wartosci oraz
aktywnie przyczynig sie do przestrzegania praw cztowieka i standardéw ochrony srodowiska.

8. Podsumowanie

Grupa przedsiebiorstw winkler jest zdecydowana, aby spetnia¢ swoje obowigzki i wnies¢
pozytywny wktad w poszanowanie praw cztowieka i ochrone srodowiska. Bedziemy nieu-
stannie monitorowac i optymalizowa¢ nasze dziatania, aby sprosta¢ wymaganiom ustawy o
tancuchach dostaw.
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