Zakladné vyhlasenie k zakonu o nalezitej starostlivosti v
dodavatel'skom ret’azci (LkSG)

1. Uvod

Koncern winkler si je vedomy svojej zodpovednosti dodrZiavat’ a podporovat' fudskeé prava a
environmentalne normy v celom dodavatel'skom retazci. Toto zakladné vyhlasenie opisuje
nasu angazovanost a opatrenia, ktoré prijimame s cielom pInit nasu povinnu starostlivost v
sulade so zdkonom o nalezitej starostlivosti v dodavatelskom retazci (LkSG).

2. Profil spolo¢nosti

V koncerne winkler — obchode s technickym tovarom a spolo¢nosti zabezpedujucej vybave-
nie pre uzitkové vozidla, servis a pofnohospodarske podniky — pracuje priblizne 1 600
zamestnancov vo viac nez 40 strediskach. S nasSou Sirokou sietou dodavatelov a partnerov
sme schopni poskytovat' nasim zakaznikom kvalitné produkty a sluzby.

3. Zavazok dodrziavat’ l'udské prava a environmentalne normy

Zavazujeme sa k dodrziavaniu a podpore ludskych prav a environmentalnych noriem vo
vSetkych
nasich obchodnych aktivitach. To zahffia najma:

e Zamedzenie detskej prace a nutenej prace
e Zaistenie bezpelnych a zdravych pracovnych podmienok
e Ochranu zivotného prostredia udrzatelnymi metédami

Sme si vedomi nasej firemnej zodpovednosti za dodrziavanie ludskych prav. Preto sa
zavazujeme dodrziavat fudské prava v ramci nasich vlastnych obchodnych ¢innosti a
globalnych dodavatelskych a hodnotovych retazcov a umoznit osobam postihnutym
porusovanim ludskych prav pristup k naprave. Nase podnikatelské aktivity prispdsobujeme
medzinarodne uznavanym hlavnym zasadam OSN v oblasti podnikovych a fudskych prav a
implementujeme tak poZiadavky narodného akéného planu pre podnikanie a ludské prava.

NasSe porozumenie a nase ludskopravne procesy povinnej starostlivosti navySe spocivaju na
nasledujucich fudskopravnych referenénych nastrojoch, ktorych sa pridfizame: Medzinarodna
listina fudskych prav, t. j. VSeobecna deklaracia ludskych prav Organizacie spojenych naro-
dov, ako aj socialny a obciansky pakt, ktoré definuju obcianske, politické a socialne prava, na
ktoré maju vsetci ludia narok v zaujme zachovania svojej déstojnosti.

Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace (MOP) so Styrmi zakladnymi
principmi tykajucimi sa slobody zdruzovania a prava na kolektivne vyjednavanie, odstranenia
nutenej a detskej prace a zakazu diskriminacie v suvislosti so zamestnanim a povolanim.

Od nasich obchodnych partnerov o€akavame, Ze sa tiez zaviazu k dodrziavaniu fudskych
prav, zavedeniu vhodnych postupov povinnej starostlivosti a prenesu tieto o€akavania na
svojich dodavatelov.
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4. Sprava rizik a preventivne opatrenia

S ciefom zabezpedit plnenie nasej povinnej starostlivosti sme implementovali komplexny
systém spravy rizik, ktory zahffia nasledujuce prvky:

Sprava rizik

Nas systém spravy rizik spociva na jasne definovanych zodpovednostiach v orga-
nizacii. Nase procesy su navrhnuté tak, aby proaktivne identifikovali nové rizika. Kla-
dieme velky déraz na pravidelnu komunikaciu medzi zodpovednym oddelenim a rele-
vantnymi internymi za&astnenymi stranami.

Nas splnomocnenec pre ludské prava pravidelne podava vykonnym riaditelom kon-
cernu winkler spravy o rizikach a vyvoji. Tym sa zabezpecuje nepretrzité monitorova-
nie. Riadne dokumentujeme vsetky opatrenia, ktoré slizia na ochranu fudskych prav
a zivotného prostredia, a zavazujeme sa dodrziavat vSetky platné oznamovacie po-
vinnosti.

Implementaciou tohto komplexného pristupu zabrariuje koncern winkler negativnym
vplyvom na fudské prava a zivotné prostredie.

Analyza rizik

V koncerne winkler sa minimalne jedenkrat ro¢ne a pokial je to potrebné ad hoc vy-
konava podrobna analyza rizik. Identifikuju sa potencialne rizika a v sulade s tym sa
uréuju priority. Riadime sa pritom pravnymi kritériami, aby sme mohli primerane uréit
priority. Hodnotenie a analyza rizik sa vykonava s podporou nakupného oddelenia.
To disponuje potrebnymi odbornymi znalostami v oblasti svojej pdsobnosti.

NaSa analyza rizik zahffa tak abstraktné, ako aj konkrétne hodnotenia. Abstraktné
analyzy rizik vyuzivaju pokroc€ilé hodnotenia rizik udrzatelnosti, ktoré spodivaju na
kritériach ako krajina, vyrobok alebo material, potencial vplyvu a pri€inny prispevok.
Konkrétne analyzy rizik zahffaju zasielanie inteligentnych dotaznikov na viastné ho-
dnotenie dodavatelov.

Vysledky analyzy fudskopravnych rizik a vplyvov su zapracované do nasich podni-
kovych rozhodovacich procesov, pokial ide o vyber dodavatelov, spravu obchodnych
partnerov, zodpovednost za vyrobky a vyvoj vyrobkov. Analyza rizik tvori zaklad iden-
tifikacie primeranych opatreni.

Preventivne opatrenia

Opierame sa tiez o preventivne a napravné opatrenia zalozené na vysledkoch analyz
rizik. Tieto opatrenia sa nepretrzite monitoruju a upravuju, aby sa zabezpecil ich
sulad so zakonnymi poziadavkami.

5. Napravné opatrenia a mechanizmus podavania st'aznosti

Pri zisteni poruSenia nasich noriem okamzite prijimame napravné opatrenia. Zaviedli sme
tiez mechanizmus podavania staznosti, ktory umoziuje zamestnancom, dodavatefom a
inym zu€astnenym stranam anonymne nahlasovat poruSovanie nariadeni. Zabezpecujeme,
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aby sa vSetky prijaté staZnosti posudzovali ako déverné a dékladne sa preSetrili. Na§ mecha-
nizmus podavania staznosti je navrhnuty tak, aby poskytoval bezpe¢nu a déveryhodnu plat-
formu na nahlasovanie poruSovania nariadeni bez toho, aby sa oznamovatel musel obavat
odvetnych opatreni. Tymto spésobom podporujeme kulturu transparentnosti a zodpovednosti
v nadej spolo¢nosti a v naSom dodavatelskom retazci.

6. Dokumentacia a podavanie sprav

Dokumentujeme v3etky opatrenia a pokroky v ramci nasej povinnej starostlivosti a pravidelne
o nich podavame spravy. Tieto spravy sa spristupfuju verejnosti na nasej webovej stranke s
ciefom zabezpecit' transparentnost.

7. O¢akavania od nasich dodavatelov

Od nasich dodavatelov oCakavame, Ze budu vyznavat nase normy a hodnoty a aktivne pris-
pievat k dodrziavaniu fudskych prav a environmentalnych noriem.

8. Zaverec¢né slovo

Koncern winkler je pevne odhodlany plnit svoju zodpovednost’ a pozitivne prispievat k
dodrziavaniu fudskych prav a environmentalnych noriem. Neustale budeme kontrolovat a
zlepSovat nase Gsilie s cielom spifiat poziadavky zakona o nalezitej starostlivosti v
dodavatelskom retazci.

Christian Winkler GmbH & Co KG
LeitzstralRe 47

70469 Stuttgart

Nemecko

supplychain@winkler.de
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